
Langue du parcours Français
ECTS 180 ECTS
Volume horaire
TP : 0h TD : 0h CI : 0h CM : 0h
Formation initiale Oui
Formation continue Non
Apprentissage Non
Contrat de professionnalisation Non
Stage : (durée en semaines) 14

BUT - Gestion des entreprises et des administrations

Gestion comptable, fiscale et financière

Pré-requis recommandés

être titulaire d'un baccalauréat général ou technologique

Objectifs du parcours

Fiche RNCP du BUT Gestion des entreprises et des administrations : gestion
comptable, fiscale et financière : RNCP35375 

Le Parcours Gestion Comptable Fiscale et Financière permet de s'orienter vers les
métiers de la finance ou d'aborder d'autres branches de la gestion avec un bon
bagage technique.
L'arrivée en force des grands cabinets anglo-saxons, l'extension progressive du
champ d'intervention reconnu aux centres de gestion agréés, la liberté d'établissement au sein de l'union européenne, la demande
croissante d'informations financières, l'emploi aisé de l'informatique,... entraînent de profonds bouleversements dans les
professions comptables.
Les formations prennent en compte ces évolutions : informatisation, mais aussi internationalisation, développement des fonctions
d'audit et de contrôle. Au-delà des tâches traditionnelles liées aux obligations fiscales et légales, la "comptabilité" se doit de devenir
un véritable outil de gestion et les professionnels vont voir le champ de leurs missions s'élargir à des activités de conseil extra-
comptable.
Le technicien comptable devient polyvalent, c'est aussi bien un gestionnaire qu'un statisticien, qu'un expert en matière de fiscalité
ou qu'un spécialiste du droit des affaires. Sa qualification repose sur une bonne maîtrise des outils de communication, de
bureautique et de l'informatique de gestion.
Les fréquentes relations avec une société-mère, une filiale ou un partenaire étranger requièrent de bonnes connaissances en
langue(s) étrangère(s). ; (ex. comprendre la législation, les principes réglementaires qui régissent la tenue des comptabilités dans
les pays étrangers pour opérer des comparaisons de bilans ou consolider des comptes).

Compétences à acquérir

Spécifiques à ce parcours :
Produire l’information comptable, fiscale et sociale de l'organisation
Évaluer l'activité de l'organisation

Codes ROME

M1207 - Trésorerie et financement
M1202 - Audit et contrôle comptables et financiers
C1302 - Gestion back et middle-office marchés financiers
C1401 - Gestion en banque et assurance
M1203 - Comptabilité

Modalités pédagogiques

Certains enseignements peuvent être dispensés en anglais.

Stage et projet tutoré

4 semaines de stage en 1ère année et 10 semaines de stage en 2ème année.

Contact

Christophe Lerch : lerch@unistra.fr

Université

de Strasbourg
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https://www.unistra.fr
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35375/
mailto:lerch@unistra.fr


BUT 1 - Gestion des entreprises et des administrations - Gestion comptable, fiscale et
financière

Semestre 1

ECTS CM CI TD TP TE Stage
UE11 - ANALYSER LES PROCESSUS DE L'ORGANISATION DANS SON ENVIRONNEMENT 11 ECTS
UE12 - AIDE A LA PRISE DE DECISION 11 ECTS
UE 13 - PILOTER LES RELATIONS AVEC LES ACTEURS INTERNES OU EXTERNES DE
L'ORGANISATION

8 ECTS

SAE-S1C1-1 - Analyse de ressources documentaires juridiques 2 h 6 h
SAE Economie : chômage dans les pays européens 4 h 2 h
SAE-S1C2 - Comptabilité : Marée fraternelle 10 h 4 h
SAE-S1C3-1 - business english 14 h
SAE Portefolio 2 h
Environnement économique 16 h 10 h
Environnement juridique 16 h 24 h
Management d'activités 8 h 10 h
Environnement sociologique 14 h 6 h
Introduction au droit fiscal 2 h 12 h
Ressources humaines 12 h 10 h
Comptabilité (opérations courantes) 48 h
Aide à la réussite : introduction à la comptabilité 20 h
Outils mathématiques de gestion 6 h 14 h 10 h
Outils numériques de gestion 8 h 2 h 10 h
Expression et communication 20 h
Anglais 6 h
PPP 4 h 6 h
LV2 (centre de langues) 20 h

Semestre 2

ECTS CM CI TD TP TE Stage
UE21 - ANALYSER LES PROCESSUS DE L'ORGANISATION DANS SON ENVIRONNEMENT 11 ECTS
UE22 - AIDE A LA PRISE DE DECISION 11 ECTS
UE23 - PILOTER LES RELATIONS AVEC LES ACTEURS INTERNES OU EXTERNES DE
L'ORGANISATION

8 ECTS

SAE-S2C1-1 - Mise en situation juridique 2 h 6 h
SAE-SC2C1-2 Environnement économique : modèle d'affaire
SAE-S2C2-1 - Logico 10 h
SAE-S2C2-2 - Outils numériques 10 h
SAE-S2C1C2C3-2 - Simulation de gestion 14 h
SAE-S2C3 - Analyse de données économique en Anglais 4 h
SAE-S2C1C2C3-1 - Stage 4 sem
SAE Portefolio 6 h
Environnement économique 8 h 20 h
Environnement juridique : droit commercial 12 h 16 h
Fiscalité : initiation à la fiscalité des personnes 12 h 16 h
Management d'activité : marketing 8 h 10 h
Aide à la réussite : diagnostic financier 4 h 6 h
Comptabilité des opérations d'inventaire 10 h 24 h
Outils mathématiques de gestion 4 h 8 h 8 h
Outils numériques de gestion 4 h 2 h 20 h
Contrôle de gestion / calcul des coûts 22 h
Finance (Initiation au diagnostic financier) 6 h 8 h
Gestion de projet 4 h 6 h
PPP 4 h 6 h
Expression et communication 20 h
Anglais 4 h 14 h
LV2 (centre de langues) 6 h 10 h
PIX
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BUT 2 - Gestion des Entreprises et des Administrations - Gestion comptable, fiscale et
financière

Semestre 3

ECTS CM CI TD TP TE Stage
UE 3.1 - Analyser 6 ECTS
UE 3.2 - Décider 6 ECTS
UE 3.3 - Piloter 6 ECTS
UE 3.4 - Entreprendre 6 ECTS
UE 3.5 - Développer 6 ECTS
SAE Economie 8 h
SAE Droit général des sociétés 8 h
SAE Simulation de gestion 14 h
SAE Traitement numérique des données 10 h 2 h
SAE Simulation d'entretien 8 h
SAE Communication écrite professionnelle 8 h 8 h
SAE Comptabilité (approfondie) 8 h
SAE Finance (approfondie) 8 h
Environnement économique 12 h
Environnement juridique : droit général des sociétés 12 h
Fiscalité 2 h 12 h
Traitement numérique des données 8 h 10 h 2 h
Traitement numérique des données (Probabilités) 10 h 8 h
Contrôle de gestion 20 h
Finance 18 h
Expression communication 12 h
Anglais 4 h 16 h
PPP 4 h
LV2 (centre de langues) 16 h
Comptabilité (approfondie) 66 h
Fiscalité (approfondie) 30 h
Finance (approfondie) 30 h

Semestre 4

ECTS CM CI TD TP TE Stage
UE 4.1 - Analyser 6 ECTS
UE 4.2 - Décider 6 ECTS
UE 4.3 - Piloter 6 ECTS
UE 4.4 - Entreprendre 6 ECTS
UE 4.5 - Développer 6 ECTS
SAE Stage
SAE Portefolio 10 h
SAE Droit des entreprises en difficulté 2 h 12 h
SAE Economie internationale 14 h
SAE Gestion de base de données 14 h
SAE PIX 4 h
SAE Contrôle de gestion Cas Dragiplus 16 h
Environnement économique 16 h
Environnement juridique (Droit du travail, relation individuelle) 14 h 8 h
Management des activités (Stratégie) 12 h 16 h
Traitement numérique des données 2 h 4 h
Traitement numérique des données : statistiques inférentielles 14 h 6 h
Expression communication 10 h
Anglais 4 h 16 h
LV2 (centre de langues) 14 h
PPP 10 h
Fiscalité approfondie 20 h
Comptabilité approfondie 30 h
Contrôle de gestion (approfondi) 20 h
Finance approfondie 20 h
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BUT 3

Semestre 5

ECTS CM CI TD TP TE Stage
UE51 ANALYSER 6 ECTS
UE52 DECIDER 6 ECTS
UE53 PILOTER 6 ECTS
UE54 ENTREPRENDRE 6 ECTS
UE55 DEVELOPPER 6 ECTS
UE51 SAE Eco 6 h
UE51 SAE Droit 12 h
UE52 SAE traitement numérique des données 8 h
UE53 SAE Développement durable 2 h
UE53 SAE Posture professionnelle en anglais 4 h
UE54 SAE Droit des sociétés 32 h
UE54 SAE Comptabilité 20 h
UE55 SAE Contrôle de gestion 30 h
UE51 Environnement économique : croissance et développement durable 8 h
UE51 Environnement juridique : droit spécial des sociétés 8 h
UE52 Management d'activités : contrôle de gestion 18 h
UE52 Traitement numérique des données : solveur TCD, séries chronologiques 6 h
UE53 Expression/communication 10 h
UE53 Anglais 6 h
UE53 LV2 10 h
UE53 Projet Personnel et Professionnel 6 h
UE54 Fiscalité : Approfondissements TVA et IR 18 h
UE54 Comptabilité : Techniques particulières de comptabilité approfondie et de
révision comptable

30 h

UE55 Contrôle de gestion : Evaluation des résultats et des performances 10 h
UE55 Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille 20 h

Semestre 6

ECTS CM CI TD TP TE Stage
UE61 ANALYSER 6 ECTS
UE62 DECIDER 6 ECTS
UE63 PILOTER 6 ECTS
UE64 ENTREPRENDRE 6 ECTS
UE65 DEVELOPPER 6 ECTS
SAE Stage
SAE Portefolio
UE61 SAE Droit 12 h
UE62 SAE Structure et dynamiques des organisations
UE63 SAE Anglais 10 h
UE64 SAE Droit Social 32 h
UE65 SAE Contrôle de gestion : Méthode des coûts cibles et tableaux de bord 14 h
UE61 Environnement économique / PS : éco industrielle 10 h
UE61 Environnement juridique : Droit social relations collectives 8 h
UE62 Traitement numérique des données 10 h
UE62 Management d'activités : théorie des organisations 8 h 2 h
UE63 Psychologie sociale : RH 10 h 10 h
UE63 Expression / communication 10 h
UE63 LV2 10 h
UE63 Projet Personnel et Professionnel 6 h
UE64 Fiscalité : Imposition du patrimoine et contrôle fiscal 16 h
UE64 Comptabilité : Techniques particulières de comptabilité approfondie et règles
de

16 h

UE65 Contrôle de gestion : Méthode des coûts cibles et tableaux de bord 32 h
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