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Sciences économiques et gestion

Management animation d'équipe

pré-requis obligatoires Langue du parcours Francais

Premier niveau d'encadrement : chef d'équipe, animateur, et similaire.
Niveau de formation : CAP - BEP — BAC PRO - BAC+ et similaire.

ECTS ECTS
Volume horaire
TP : Oh TD : Oh Cl:0h CM:112h

Disposant de préférence d'une expérience professionnelle de deux ans, Formation initiale Non
ayant un potentiel confirmé & I'animation d'équipe. Formation continue Oui
Apprentissage Non

Objectifs du parcours

Contrat de professionnalisation|Non

Cette formation généraliste au management d'équipe, de niveau L, s'adresse aux

personnes au premier niveau d'encadrement : chef d'équipe, animateur...,

titulaire d'un CAP-BEP-BACPRO-BAC+... , disposant de préférence d'une

expérience professionnelle de deux ans, et ayant un potentiel confirmé a I'animation d'équipe.

Compétences a acquérir

A l'issue du cycle de formation, les participants seront capables de :

Comprendre le réle et les enjeux de la fonction ;

Comprendre et relayer les informations et directives de I'entreprise aux personnes de I'équipe ;

Agir en responsable chargé a la fois des aspects d'organisation de la fonction et de la cohérence du groupe ;
Animer dans un esprit de prévention, les exigences en matiére de qualité, sécurité et environnement ;
Intégrer des pratiques efficaces dans la fonction de Chef / Animateur ;

Mettre en ceuvre des principes essentiels de I'animation d'équipe.

Modalités pédagogiques

Pédagogie active etimpliquante basée sur I'acquisition d'outils pratiques :

Mises en situation pratique et définition d'objectifs d'amélioration et de changement contractualisés ;

une animation vivante et dynamique alternant des apports de concepts, cas pratiques et jeux de rdles dont le but est de
favoriser I'appropriation et la compréhension des concepts ;

des supports de travail favorisant la participation et la compréhension des thémes abordés ;

une co-animation par différents intervenants professionnels et spécialistes ;

Possibilité de mise en place d'un suivi particulier dans I'entreprise, sur les améliorations et les changements de méthode
concrets, consécutifs a la formation ;

Notre relation avec nos clients : Un partenariat basé sur la confiance, I'expertise, le respect réciproque et la confidentialité,
pré requis de I'efficacité et de la performance.

Apports de théories et de pratiques.

Chaque stagiaire élaborera un Plan d'Action qui s'intégrera dans une démarche d'amélioration de I'Entreprise.

Chaque participant recevra un classeur pédagogique dans lequel il y insérera les documents produits par I'organisme de
formation et ceux de sa propre production.

Chaque participant pourra se munir de son propre ordinateur portable et/ou d'une clé USB.

Pédagogie active et impliquante supportée par des exemples offrant un paralléle avec le vécu des participants ;
Exemples, exercices et études de cas.

Plusieurs temps d'évaluation jalonneront la formation :
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Evaluation des connaissances initiales et définition des attentes des participants ;
Evaluation individuelle et collective de la progression ;

Evaluation des connaissances en sortie de formation ;

Questionnaire de satisfaction a l'issue de la formation ;

Evaluation a distance des bénéfices de la formation (stagiaire et établissement) ;
Evaluation écrite.

Rédaction et présentation orale d'un mémoire intégrant le Plan d'Action Personnel.
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e Chaque stagiaire élaborera un Plan d'Action qui s'intégrera dans une démarche d'amélioration de I'Entreprise.
e Le travail d'intersession permet aux participants une mise en pratique et un retour d'expérience.

Stage et projet tutoré

Réalisation d'un mémoire

Contact

Sabine Cullmann : sabine.cullmann@unistra.fr
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