
Langue du parcours Français
ECTS  ECTS
Volume horaire
TP : 0h TD : 101h CI : 0h CM : 0h
Formation initiale Oui
Formation continue Non
Apprentissage Non
Contrat de professionnalisation Non

Théologie protestante

Formation aux ministères et services d'Église (présentiel ou EAD)

Pré-requis recommandés

- Baccalauréat (une dispense de baccalauréat peut être octroyée)

Objectifs du parcours

De nombreuses personnes souhaitent s'engager dans leur Eglise, mais craignent de
ne pas avoir les compétences pour assurer ces mandats, généralement bénévoles.
Les Eglises issues de la Réforme valorisent le sacerdoce universel des croyants, et
se doivent, de ce fait, de former au mieux les personnes au service des paroisses.
Cette formation est adressée aux conseillers presbytéraux et délégués aux
assemblées consistoriales et synodales, aux animateurs de groupes catéchétiques,
bibliques, de groupes de jeunes, et aux diacres (pour les Eglises dans lesquelles ce ministères est mis en place).

Compétences à acquérir

Ce DU introduit au rôle, à l'organisation et aux développements actuels des Eglises luthériennes et réfomées, en les situant dans les
mutations contemporaines.
 

Contacts

Patricia Carbiener : patricia.carbiener@unistra.fr
Frederic Rognon : frognon@unistra.fr

Université

de Strasbourg
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Formation aux ministères et services d'Église

ECTS CM CI TD TP TE Stage
Sciences bibliques
   Ancien Testament 24 h
   Nouveau Testament 24 h
Séminaire 4 (disciplines pratiques) MS3 18 h
Tronc commun : histoire ancienne - histoire moderne - doctrine - ecclésiologie
   Histoire ancienne 6 h
   Histoire moderne 8 h
   TD de Théologie pratique (herméneutique scripturaire) 12 h
   Dogmatique - S6 18 h
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